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Начальник ИФНС России

по Ленинскому  району г.Владивостока

___________Е.В.  Грохотова
                                                                 (подпись)

  от "__" ___________ 201_ г.

Должностной регламент 
ведущего специалиста-эксперта правового отдела
инспекции Федеральной налоговой службы

по Ленинскому району г.Владивостока   
Регистрационный номер (код) должности по Реестру
должностей федеральной государственной гражданской службы,

утвержденному Указом Президента Российской Федерации

от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы", - 11-3-4-087

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта правового отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Владивостока (далее - ведущий специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности ведущего специалиста-эксперта осуществляются приказом Инспекции Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Владивостока (далее - инспекция).

Ведущий специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования, стажу государственной гражданской службы

(государственной службы иных видов) или работы

по специальности, направлению подготовки, знаниям

и умениям, которые необходимы для исполнения

должностных обязанностей

3. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования;
б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
4.1. Ведущий специалист - эксперт в соответствии со статьей 14 Федерального закона о гражданской службе имеет право на:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Инспекции;

6) доступ к сведениям, составляющим налоговую или служебную тайну, в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, определенных положением об отделе;

доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений (по должностям, где предусмотрено открытие формы допуска);

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и федеральным законом о медицинском страховании гражданских служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

19) выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

4.2. Ведущий специалист - эксперт в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон о гражданской службе) обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок инспекции;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

13) указывать стоимостные показатели в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации;

14) не исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения;

15) нести дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законом в случае исполнения неправомерного поручения;

16) проходить обязательную государственную дактилоскопическую регистрацию в случаях и порядке, установленных федеральным законом;

17) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

4.3.  В соответствии со статьей 17 Федерального закона о гражданской службе в связи с прохождением гражданской службы ведущему специалисту - эксперту запрещается:

1) замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случаев, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации";

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном нормативным правовым актом Российской Федерации или субъекта Российской Федерации в соответствии с федеральными законами или законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц, если иное не предусмотрено Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и государственными органами других государств, международными и иностранными организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

17) гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";

18) в случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

19) Ведущий специалист - эксперт после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

20) Ведущий специалист - эксперт в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.4. Ведущий специалист - эксперт обязан соблюдать требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона о гражданской службе:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной компетенции;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Инспекции;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.


5. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г.Владивостока, утвержденным руководителем управления ФНС России по Приморскому краю 12 января  2017 г., приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Приморскому краю, приказами инспекции, поручениями начальника отдела, заместителя начальника отдела.

5.1. Исходя из задач и функций, определенных Положением о правовом отделе ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока ведущий специалист-эксперт обязан:

1) выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьей 10 Федерального закона “Об основах государственной службы РФ” и статей 32, 33 части первой Налогового Кодекса Российской Федерации;

2)  знать и применять утвержденные Инструкции технологии работы территориальных органов ФНС России в условиях использования системы ЭОД на рабочие места: рабочие места РМ3-4-1, РМ11-3-1, Р-М 10-3-1 утвержденные приказом ФНС России от 10.06.2005г. № САЭ-3-25/262;

3) обладать необходимыми и требуемыми знаниями и навыками для работы пользователем программного обеспечения: офисными приложениями Word, Excel, программой «Консультант плюс», «Гарант», Lotus Notes, АИС Налог, АИС-Налог 3, СЭД Регион и другими необходимыми для работы программами; 

4) выполнять требования законодательства и руководящих документов в области обеспечения информационной безопасности;

5) визировать проекты актов по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, а также иных мероприятий налогового контроля, выносимых должностными лицами инспекции;
6) визировать проекты решений, выносимых начальником (заместителями начальника) ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок;
7) согласование других материалов налогового контроля;
8) при визировании названных проектов проверять как законность и обоснованность, изложенных в проектах актов и решений выводов о допущенных налогоплательщиков (плательщиком сбора, налоговым агентом) нарушениях законодательства о налогах и сборах либо об их отсутствии, так и полноту, законность и обоснованность аргументации, обосновывающей выводы, с учетом судебной практики по соответствующим вопросам и аналогичной аргументации; 
9) составлять в случае не согласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, а также разъяснениям Министерства Финансов РФ и ФНС России, докладной записки на имя начальника ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока (уведомлять начальника инспекции посредством составления юридических заключений), содержащей выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока, принятых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок (принятых по результатам контрольных мероприятий), о полноте собранной доказательственной базы;
10) подготавливать мотивированные заключения на заявления и жалобы на акты ненормативного характера, действия (бездействия) инспекции, а также ее должностных лиц по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль исполнения которых возложен на налоговый орган;
11) участвовать в рассмотрении возражений (разногласий) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) на акты налогового контроля, составленные в порядке, предусмотренном ст.100 и 101.4 Налогового Кодекса Российской Федерации, других материалов налогового контроля, назначенных и проведенных инспекцией;
12) вести протокол (документирование) рассмотрения актов налогового контроля в порядке статьи 101 или 101.4 Кодекса, других материалов налогового контроля;
13) при необходимости, определяемой начальником инспекции, подготавливать мотивированную позицию на возражения налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) на акты налогового контроля, составленные в порядке, предусмотренном ст.100 и 101.4 Налогового Кодекса, посредством составления служебной записки на имя начальника инспекции (и.о. начальника инспекции);
14) в случае служебной необходимости представлять и защищать права и законные интересы ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока в судебных, правоохранительных и иных органах; 

15) оформлять и предъявлять в суды общей юрисдикции и арбитражные суды иски по всем основаниям, с соблюдением сроков, установленных налоговым законодательством при передаче материалов на взыскание налогов, пени, штрафов в Арбитражный суд, суды общей юрисдикции ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-2-1 "Защита государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции");

16) представлять интересы государства при рассмотрении споров с участием ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока в судах общей юрисдикции и арбитражных судах (первой, апелляционной, кассационной инстанций арбитражного суда округа), кассационной инстанции Судебной коллегии Верховного суда Российской Федерации и надзорной инстанции, за направлением в указанные суды обоснованных и подтвержденных доказательствами заявлений, отзывов, апелляционных, кассационных    и надзорных жалоб и иных процессуальных документов. При принятии решений о направлении апелляционных, кассационных и надзорных жалоб учитывать сложившуюся устойчивую судебную практику, в частности, решения Конституционного суда Российской Федерации, сохраняющие сове действие постановления Высшего арбитражного суда Российской Федерации, постановления Верховного суда Российской Федерации, а также сохраняющие свое действие информационные письма Высшего арбитражного суда Российской Федерации и Верховного суда Российской Федерации, судебные акты арбитражных судов округов и Судебной коллегии Верховного суда Российской Федерации, вынесенные по соответствующему вопросу с учетом аналогичной аргументации (абзацы 1,2 п.1 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, абзацы 1, 3 п.1 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016). Надлежаще подготавливать процессуальные документы, жалобы и отзывов к ним в строгом соответствии с АПК РФ и другими федеральными законами (абзац 5 п. 2 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016);

17) осуществлять защиту государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция  РМ 3-2-1 "Защита государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции");

18) составлять докладную записку на имя начальника ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока (исполняющего обязанности начальника) о не обжаловании судебного акта в апелляционном, кассационном и надзорном производстве с аргументированной позицией ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока (с учетом всех обстоятельств, рассмотренных судом при вынесении решения в пользу налогоплательщика) со ссылкой на нормативные акты  и судебную практику (абз.3 п.1 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, абзац 4 п.1 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016);
19) представлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю материалы и процессуальные документы по судебным спорам по заявлениям налогоплательщиков о признании незаконными решений налоговых органов, вынесенных в соответствии со ст.101 НК РФ, вне зависимости от суммы рассмотренных требований в сроки, указанные в п.2.1 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016;
20) представлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю материалы и процессуальные документы по оспариваемым суммам требований свыше 30 млн рублей в сроки, указанные в п.2.2 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016;
21) представлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю материалы по судебным делам, рассмотрение которых может иметь значение для формирования судебной практики, вне зависимости от суммы заявленных требований в сроки, установленные в п.2.3 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016; 
22) направление в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю информации о судебным спорах в отношении определенной категории дел по форме и в сроки, указанные в п.3 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.3 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016;
23) представление в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю для согласования проектов заявлений о взыскании в судебном порядке, предусмотренном пп.2 п.2 ст.45 НК РФ, проектов гражданских исков, вытекающих из уголовных дел (в порядке уголовного или гражданского судопроизводств), за исключением уголовных дел о преступлениях, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью территориальных налоговых органов, проектов мировых соглашений, одной стороной которых является налоговый орган, направление информации и соответствующих материалов в случае представление налогоплательщиком или иным должником по делам с участием налоговых органов заявления о представлении рассрочки исполнения  судебного акта в порядке статьи 324 АПК РФ, ст.ст.203, 434 ГПК РФ, ст.358 КоАП РФ, проектов заявлений (исковых заявлений) о привлечении контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности или возмещении ими убытков в соответствии с пунктами 3 и 4 ст.10 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» в порядке предусмотренном в п.4 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.5 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016);
24) представлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю на согласование при наличии оснований для обжалования судебных актов в кассационную инстанцию Судебной коллегии Верховного суда Российской Федерации и в надзорную инстанцию, установленных процессуальным законодательством проекты жалоб  порядке и в сроки установленные п.5 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016 (п.6 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016). Направление заключения с указанием оснований для обжалования, наличия противоречивой судебной практики на уровне не ниже постановлений кассационной инстанции, принятых федеральными судами округов с указанием конкретных дел или с указанием об отсутствии таковых наряду с проектом жалобы;
25) на постоянной основе осуществлять сбор и анализ информации о жалобах налогоплательщиков в Верховный суд Российской Федерации, в том числе путем отслеживания движения судебных дел в электронных информационных ресурсах арбитражных судов и судов общей юрисдикции, до истечения всех процессуальных сроков для обращения в Верховный суд Российской Федерации (для кассационных  надзорных жалоб, жалоб на имя Председателя или заместителя Председателя Верховного суда Российской Федерации и пр.) в порядке и сроки установленные в п.6 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.7 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016;
26) направлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю информации о судебном деле в случае выявления факта обращения налогоплательщика с жалобой в Верховный суд РФ или в Конституционный суд РФ, в рамках которого произошло обращение в порядке и сроки установленные в п.6 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.7 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016; 
27) представлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю копии определений о передаче делав судебную коллегию ВС РФ и надзорную инстанцию для пересмотра судебного акта в порядке надзора с приложением материалов судебных дел вне зависимости от суммы исковых требований по соответствующему делу в порядке и сроки установленные в п.6 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.7 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016;
28) представлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю проекты отзывов в Судебную коллегию ВС РФ и в надзорную инстанцию для пересмотра  судебного акта в порядке надзора в порядке и сроки, установленные в п.6 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.7 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016;

29) направлять в правовой отдел УФНС России по Приморскому краю информацию о дате рассмотрения, а также иные документы, касающиеся судебного дела, находящегося в стадии кассационного производства в Судебной коллегии ВС РФ и надзорного производства, которые поступят после получения определения о передаче дела в надзорную инстанцию для пересмотра судебных актов в порядке надзора в порядке и сроки, установленные в п.6 Письма УФНС России по ПК № 05-21/32724@ от 30.11.2016, п.7 Приказа ФНС России № ММВ-7-18/560@ от 14.10.2016

30) после вынесения решения сформировать законченное судебное дело, ответственным исполнителем по которому является, в отдельную папку, с включением в него всех материалов, отражением результатов рассмотрения дела в системе ЭОД и возвращением оригиналов документов в соответствующие отделы ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-2-1 "Защита государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции");

31) формировать и передавать на краевой уровень (в соответствии с приказами УФНС России по Приморскому краю) информационных ресурсов и программно-информационных комплексов по предмету деятельности отдела;
32) подготавливать информацию по запросам ФНС России, УФНС России по Приморскому краю, законодательных, исполнительных и правоохранительных органов, а также по заданию начальника инспекции и его заместителей по предмету деятельности отдела;
33) осуществлять производство, участие и юридическое сопровождение дел об административных и налоговых правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах, участие в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам выездных и камеральных налоговых проверок ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-5-1 "Обеспечение производства по административным правонарушениям"; "Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-5-1 "Обеспечение производства по налоговым правонарушениях;
34) организовывать взаимодействие и координацию работы с контролирующими, правоохранительными, регистрирующими и иными органами по вопросам, отнесенным к ведению отдела; участвовать в работе по взаимодействию с органами прокуратуры, внутренних дел и другими правоохранительными органами;

35) оказание правовой помощи при составлении протоколов об административных правонарушениях, согласование проектов протоколов по делам об административных правонарушениях;
36) оказывать правовую помощь сотрудникам инспекции в применении норм права, в том числе: рассмотрение и подготовка при участии специалистов соответствующих отраслевых отделов инспекции ответов на письменные запросы налогоплательщиков, по вопросам, входящим в компетенцию отдела; заключений по жалобам налогоплательщиков ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-4-1 "Оказание правовой помощи отделам инспекции");
37) рассматривать и согласовывать письменные разъяснения по применению норм налогового законодательства , подготовленных отделами ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока по запросам налогоплательщиков;

38) при необходимости участвовать в проведении служебных проверок;
39) осуществлять правовую экспертизу проектов приказов, договоров, заключаемых Инспекцией с обслуживающими ее юридическими лицами, материалов служебной проверки, иных материалов налогового контроля и других документов, подготавливаемых в ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока, на их соответствие требованиям законодательства, Указам Президента РФ, постановлениям Правительства РФ ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-3-1 "Правовая экспертиза документов, подготавливаемых в инспекции");

40) вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов юридического отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение;

41) подготавливать доклады, справки и другие аналитические материалы по предмету деятельности правового отдела; 

42) проверять юридическую и стилистическую грамотность, четкость изложения позиции по рассматриваемому вопросу, а также правильность оформления документа ("Технология работы территориальных органов ФНС в условиях использования системы ЭОД. Инструкция РМ 3-3-1 "Правовая экспертиза документов, подготавливаемых в инспекции");

43) соблюдать служебную и налоговую (в соответствии со статьей 32 НК РФ) тайны и обеспечивать защиту конфиденциальной информации в пределах своих полномочий от несанкционированного доступа;

44) принимать меры, направленные на сохранность служебного удостоверения;

45) подготавливать предложения при формировании досье налогоплательщика по контрольным мероприятиям, которые необходимо провести в ходе предпроверочных мероприятий и проведения проверки для сбора достаточной доказательной базы налогового правонарушения, с учетом актуальной судебной практики и практики рассмотрения споров в вышестоящем налоговом органе;
46) выполнять требования правил служебного распорядка, утвержденного руководителем инспекции;
47) оказывать практическую помощь молодым специалистам работникам отдела в изучении и применении  налогового законодательства на практике;
48) оказывать организационную помощь отделам ИФНС России по Ленинскому району г. Владивостока по процессуальным вопросам судебных и административных дел по налоговым и административным правонарушениям;
49) при необходимости осуществлять правовое содействие при ведении дел о банкротстве налогоплательщиков;
50) исполнять положения инструкции по делопроизводству в инспекции, утвержденной приказом Инспекции № 11.1-01/076 от 29.09.2010 "Об утверждении Инструкции по делопроизводству в инспекции ФНС России по Ленинскому району г. Владивостока";

51) по поручению начальника отдела выполнять иные поручения в рамках компетенции отдела. 

6. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым ведущий

специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт не вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

8. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт не обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

V. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

9. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, закрепленных за отделом.

10. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- иных актов по поручению непосредственного руководителя.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий специалист-эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, инструкцией по делопроизводству Инспекции.
VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

Ведущий специалист-эксперт правового отдела государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник правового отдела

________________________________            _____________         Кутенков Ю.И.
(наименование отдела инспекции)                                            (подпись)

